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T.S. TEMA | C.T. TEMA CONTENIDO
1.1.01 1 1 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.
1.1.02 2 2 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.
1.1.03 3 3 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll1): Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de actos|
o en via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacién de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del
1.1.04 36 33 . - L . . ) . ) o L
sector publico autonémico. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.
1.1.05 37 34 Las Subvenciones Publicas (Il). Procedimientos de gestidn y justificacién de las subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestidon presupuestaria de|
o las subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones. Procedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Las Subvenciones Publicas (lll). Infracciones y sanciones. Base de datos de subvenciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de la Ley
1.1.06 38 35 . . ) .
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Subvenciones.
1.2.01 14 14 Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo: Principios, estructura y funciones.
1.2.02 48 42 El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.
1.2.03 49 43 El contrato de trabajo (l): Delimitacidon conceptual y fuentes de la relacidn laboral. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.
1.2.04 50 4 El contrato de trabajo (Il): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la formacidn y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos
o contratos.
1.2.05 51 45 El contrato de trabajo (lll): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de duracion determinada. Relaciones laborales de caracter especial.
El contrato de trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
1.2.06 52 46 A o .
del contrato de trabajo. Extincién del contrato de trabajo.
1.2.07 53 47 El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion y pago del salario: Tiempo,
e lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
1.2.08 54 48 Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacion colectiva. Conflictos colectivos: Huelga y cierre patronal.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representacion de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion: competencias, facultades,
1.2.09 63 , . . g . .
garantias y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.
1.2.10 64 57 El Acuerdo para la determinacidn de las condiciones de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.
1.3.01 16 16 La intermediacién laboral, agentes de la intermediacion laboral. Intermediacion publica, agencias de colocacidon con animo de lucro, portales de empleo. El procedimiento
= para la autorizacién de las agencias privadas de colocacién y recolocacién en Extremadura. Gestion de ofertas de empleo.
1.3.02 61 55 El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos y libertades de los extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los|
= extranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo.
1.3.03 69 62 Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacidn actual. El contrato de puesta a disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacion del
o trabajador con la Empresa usuaria.
1.3.04 71 64 El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Perspectiva de género y mercado laboral. El Observatorio Extremefio de Empleo. Estructura vy
T funciones.
1.3.05 72 65 El mercado de trabajo (I). Conceptos basicos fundamentales Indicadores. Fuentes de informacion.
1.3.06 73 66 El mercado de trabajo (ll): La estructura y dindmica del mercado laboral espafiol: Poblacidn activa, ocupacion y paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.
1.3.07 74 67 El mercado de trabajo (l1l) Configuracion actual del mercado de trabajo en Extremadura: La oferta y la demanda de empleo en Extremadura.
Evolucion histérica de la participacion de las mujeres en el ambito laboral. Andlisis de la situacion de las mujeres en el ambito laboral. Sectores feminizados y
1.3.08 80 . . N . , L C . .
precariedad laboral. Elaboracion de un diagndstico de necesidades laborales de las mujeres. Descripcion y andlisis de la discriminacion por razén de sexo en el trabajo.
1.3.09 81 71 Promocion del empleo femenino. Analisis de las referencias legislativas y normativas en materia de empleo: Internacional, europea, estatal y autonémica.
1.3.10 82 Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Planificacion de actividades de sensibilizacion en el empleo en perspectiva de género.
= Obstdculos que dificultan e impiden el acceso al mercado laboral.
1.3.11 83 72 Informacién y comunicaciéon con perspectiva de género. Caracterizaciéon de los procesos de comunicacidn desde la perspectiva de género: Pensamiento, lenguaje v
o género.
1.3.12 24 Organizacion de actividades de promocion de igualdad efectiva en materia de empleo: Corresponsabilidad. Estrategias para el uso de tiempos de mujeres y hombres
= en el ambito productivo.
1.4.01 59 53 El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo: Los servicios de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y el régimen
o sancionador en el orden social.
1.4.02 60 54 Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los empresarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en
o materia de empleo. Infracciones en materia de extranjeria.
1.4.03 62 56 Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.
1.4.04 75 68 Marco normativo de las politicas de igualdad de género en Espafia. Las politicas de igualdad de género. La evolucidn de las politicas de igualdad de género en Espafia.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacién y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizacion vy
1.4.05 76 69 funcionamiento. Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y|
hombres en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
1.4.06 77 70 El tratamiento institucional de la violencia de género. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Modelos de intervencidn. Técnicas y recursos
i de prevencidn.
1.4.07 78 Orientacion de las politicas publicas y recursos institucionales en la lucha contra la violencia de género. Dimensién y magnitud del fenémeno. El contexto emocional de

las victimas. Sensibilizacién y comunicacion.
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2.1.01 4 4 El Servicio Extremefio Publico de Empleo: Estructura y organizacién. Régimen Juridico. Régimen de Personal y Econédmico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE.
2.1.02 5 5 El Servicio Publico de Empleo Estatal: concepto; naturaleza y régimen juridico; organizacidon y competencias.
2.1.03 6 6 La politica de empleo. Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la Politica de Empleo.
2.1.04 7 7 Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comun de Servicios.
2.1.05 8 8 Sistemas de informacidn de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos: Estructura, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de Informacién de|
o los Servicios Publicos de Empleo).
2.1.06 9 9 Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de Empleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.
2.2.01 10 10 Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo. Planes de|
- empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
2.2.02 1 1 Los fondos para la financiacién de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructurales. El Fondo Social Europeo. Programacién y ejecucién del Fondo Social Europeo en la
o Comunidad de Extremadura.
2.2.03 12 12 La politica social y el empleo en la Unidn Europea. Directrices en materia de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.
2.2.04 13 13 Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa. Catdlogo de servicios y organizacion EURES Espafia-Comunidades Auténomas. EURES en
o internet. Subvenciones para potenciar la movilidad laboral en el Espacio Econémico Europeo (EEE)/Unién Europea (UE): Your first Eures Job. Tu trabajo Eures-FSE.
2.3.01 15 15 Renta Extremefia Garantizada. Requisitos. Prestacidén. Procedimiento. Régimen sancionador.
2.3.02 55 49 La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion.
2.3.03 56 50 Afiliacidn de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y variaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacion
o y recaudacién de cuotas.
2.3.04 57 51 Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad
o Social y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
2.3.05 58 52 Prestaciones de la Seguridad Social.
2.3.06 65 58 La proteccidn por desempleo (l): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de aplicacion. Accidn protectora. Especial consideracidn a la situacion legal de desempleo vy
T formas de acreditacion.
2.3.07 66 59 La proteccion por desempleo (l1): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios, requisitos para el nacimiento del derecho. Duracidn, cuantia, reanudacién y extincion del
o derecho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercidn.
2.3.08 67 60 La proteccidon por desempleo (lll): Financiacion de las prestaciones. La gestion de las prestaciones. Tramitacién y pago de las prestaciones por desempleo: Normas|
o generales y especificas. La opcidn de pago Unico. Supuestos especiales.
2.3.09 68 61 Sistema de Proteccion del desempleo de trabajadores eventuales agrarios en Extremadura.
3.1.01 20 20 Medidas de promocién de empleo de personas con discapacidad: Medidas de promocion del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocion en el mercado
o protegido. Centros Especiales de Empleo.
3.1.02 21 21 Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercidon. Ayudas para el fomento del empleo de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de|
o insercién.
3.1.03 39 36 Medidas de apoyo a la creacidon de empresas (l): Formacién y asesoramiento para emprendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.
3.1.04 0 37 Medidas de apoyo a la creacién de empresas (Il). El autoempleo. Medidas para la promocién del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social. Normativa
o regula- dora y contenido.
3.1.05 41 38 Medidas de fomento del empleo de calidad: Ayudas para la contratacién indefinida de trabajadores en la Junta de Extremadura.
3.1.06 42 39 Prospeccién de Empleo en los Servicios Publicos de Empleo. Desarrollo Local: Ambitos de actuacion.
3.1.07 43 40 El Centro de Informacion y Red de Creacidn de Empresas. Los Puntos de atencion al emprendedor. Regulacion legal. Objeto y funciones. La red de PAE en la Comunidad
o Auténoma de Extremadura.
3.1.08 a a1 El Plan de Negocio: Concepto, estructura y contenido. Creacién de empresas: eleccién de la forma juridica, tipologia general en base a los requisitos minimos relacionados|
o con el nimero de socios, el capital a aportar y el alcance de la responsabilidad de los socios.
3.1.09 45 Evaluacion de proyectos de inversion. Valor actual. Tasa de retorno. indice de rentabilidad. Plazo de recuperacion.
3.1.10 46 Andlisis economico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultados. Punto muerto o umbral de rentabilidad.
3.1.11 47 Balance de situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El cuadro de financiacion y estados de flujo de tesoreria.
3.1.12 70 63 Las précticas no laborales. Regulacién de las practicas no laborales no asociadas a cursos de formacién. Régimen de Seguridad Social.
3.2.01 17 17 Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcidn. Requisitos y plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcidn. Los servicios
o web del SEXPE a empleadores y demandantes.
3.2.02 18 18 Evaluacidn y clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la acreditacién de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la
o mejora de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.
3.2.03 19 19 Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.
3.2.04 22 22 Normativa reguladora del Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones.
3.2.05 23 23 Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de Extremadura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
o desempleados. Otras iniciativas de formacidn profesional para el empleo.
El reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales. Normativa reguladora de los certificados de profesionalidad. Repertorio
3.2.06 24 24 . . Lo - . . - . .
Nacional de Certificados de Profesionalidad. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.
3.2.07 25 25 Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacidn y su inclusion en el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la
o Comunidad Auténoma de Extremadura.
3.2.08 26 26 Programas de formacidn en alternancia con el empleo de Extremadura. El programa de Escuelas Profesionales. Normativa reguladora y contenido.
3.2.09 27 27 La orientacion profesional (1): Enfoques Tedricos de la Orientacidn Profesional. Modelos Metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La
o evaluacién y calidad en los procesos de orientacion.
3.2.10 28 28 La orientacién profesional (11): Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa emprendedora. Orientacion a ocupados.
3.2.11 29 La orientacion profesional (lll): Andlisis y evaluacion de las capacidades, intereses, atribuciones, expectativas y motivaciones para el acceso y mantenimiento en el
o empleo. Capacidad de adaptacion a las exigencias del mercado de trabajo, en funcién de la formacién y la experiencia.
3.2.12 30 29 La orientacion profesional (IV): Intervencidén en Orientacion Profesional. Técnicas, recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencién grupal.,
o Técnicas de dinamica de grupo. Toma de decisiones.
3.2.13 31 30 La orientacién profesional (V): La orientacién a personas y grupos en riesgo de exclusion social.
La orientacion profesional (VI): Mecanismos y herramientas para la orientacién. La orientacion 2.0. la busqueda de empleo a través de redes sociales y los
3.2.14 32 o . .
metabuscadores. La identidad laboral digital y la reputacion en las redes.
3.2.15 33 31 La orientacion profesional (VII): La orientacidn profesional a beneficiarios de prestaciones y subsidios de desempleo ligados a los compromisos de actividad.
3.2.16 34 32 Programas de apoyo a la orientacién profesional a través de entidades colaboradoras. Normativas reguladoras y contenidos.
3.2.17 35 Técnicas e instrumentos de seleccion de personal. Andlisis de puestos de trabajo. Pruebas aptitudinales y situacionales. Entrevista de seleccion.
3.2.18 79 La orientacion profesional a mujeres victimas de violencia de género. La Red de Agentes de igualdad de Extremadura. La Orientacion profesional desde la perspectiva
o no sexista.
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